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3. ro¢nik

V sucasnej dobe je prirodzené, Ze rastu nase ndroky na kvalitu a bezpecnost dut, komunikacnych technoldgii ¢i rodinnych domov.
Rovnako by sme sa vsak mali zaujimat o kvalitu prostredia, v ktorom dennodenne pracujeme. Na semindroch ,Green Business
Breakfast: Ako zdravsie pracovné prostredie vplyva na zamestnancov a ich vykon” sme hovorili o tom, ¢i st vhodnou alternativou
kanceldrie v zelenych budovdch, ako aj o tom, ¢o mézu firmy spravit pre svojich ludi, aby prispeli k ich zdraviu. Viac sa docitate

na strane 12.

Zdruzenie BLF vydalo koncom leta
trojicu novych odporucani, ktoré maju
ambiciu inspirovat firmy a pomaoct im
pri realizacii ich programov v oblas-
tiach obehovad ekonomika, komu-
nikdcia zodpovedného podnikania
a reporting.

V najblizsich ¢islach vam ich postup-
ne predstavime. UZ na strankach
tohto vydania najdete informacie
k prvej téme, ktord sa bude firiem
na Slovensku dotykat uz od janudra
2017. Ide o zverejrovanie informa-
cii o zodpovednosti v podnikani, tzv.
CSR reporting. Podla poslednej nove-
ly zdkona o Uctovnictve totiz budu
musiet niektoré firmy takéto informa-
cie zverejnovat povinne.

Urcite ste zachytili, ze nové pravidla
iniciovali institicie EU v zaujme vacsej
transparentnosti a prehladu o aktivi-
tach firiem podnikajucich v Eurdpe.

Na tuto zmenu sa vsak nemusite
pozerat ako na povinnost ¢i novu
administrativnu zétaz. Ak ste sa v mdji
tohto roku zucastnili nésho CEE CSR
Summitu, mohli ste si vypocut vyni-
kajucu Elaine Cohen, ktord firmam
na celom svete pomaha s ich CSR
spravami. Firmy by podla nej nemali
rozmyslat, ¢i spravu o zodpovednom
podnikani vydat, ale nad tym, ako
ju napfisat. Elaine je presvedcend, ze
to firmadm pomoze aktivne zapojit
vsetkych stakeholderov a vybudo-
vat doveru u zamestnancov, partne-
rov a akciondrov. Obzriet sa treba aj
po konkurencii. Ak ostatni reportuju
a vy nie, riskujete konkurencnu nevy-
hodu. Okrem toho je vydavanie sprav
podla Elaine zdbava. Tak si ju nene-
chajte ujst.

Zelam vam prijemné citanie okrahle-
ho 70. vydania BLF Newslettra.

Slavomira Urbanova
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Mladi automot
spozndvali vjrc
vo Volkswager

J

£
z dielne Volkswagenu.

Bratislavsky zavod Volkswagen Slovakia
(VW SK) privital v ramci 1. ro¢nika
Automobilovej Junior Akadémie (AJA)
priblizne 90 Ziakov zakladnych 3kol.
Viyrobu vozidiel im automobilka priblf-
Zila v spolupréci so Strojnickou fakul-
tou Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (SjF STU).

Projekt AJA s cielom podpory technic-
kého vzdelavania vznikol na zaklade
iniciativy Zvazu automobilového prie-
myslu Slovenskej republiky. Pocas jed-
ného tyzdna mali Ziaci, ktorf ukon¢ili 7.
alebo 8. ro¢nik zékladnej skoly, jedinec-
nU moznost zasadnut do vysokoskol-
skych lavic SjF STU a priamo vo VW SK
ziskat prehlad o automobilovej vyrobe.

Verime, Ze sme v Ucastnikoch AJA vyvola-
lieste vdcsi zdujem o techniku a v buddc-
nosti ich budeme méct v nasom zdvode
stretdvat ako studentov Dudlnej akadé-

Ilovi nadSenci
bné technolagie
Slovakia

Ziaci zdkladnych skél sa pocas Automobilovej Junior Akadémie zozndmili s elektrickym autom

mie alebo zamestnancov VW SK” uvie-
dol Eric Reuting, ¢len predstavenstva
VW SK pre personalnu oblast.

Na Ziakov c&akal atraktivny program,
v ramci ktorého nazreli do sveta vyroby
automobilov, techniky, vedy a vysku-
mu. Absolvovali prehliadky vyrobnych
hal, putavé prednasky o filozofii Think
Blue. Factory. a ochrane Zivotného pro-
stredia, ako aj interaktfivne worksho-
py o triedeni odpadu. Pre Ucastnikov
boli tieZ pripravené zdzitkové jazdy
vo vozidle s Cisto elektrickym poho-
nom Volkswagen e-up! a adrenalino-
vé jazdy na offroadovej drahe, kde
prekonavali prekazky ako vodny brod,
schody, kopec so 100-percentnym
stipanim ¢i pieskové duny. Nechybal
index, ani zaverecna promacia s odo-
vzdavanim diplomov. «
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september a oktdber v znameni Etiky

Prvy septembrovy den vstupil do plat-
nosti novy Eticky kodex platny globalne
pre celt skupinu Skanska. Na zaklade
spatnej vazby od vietkych obchod-
nych jednotiek je novy Eticky kédex
oproti predchadzajucej verzii Struk-
tlrovanejsi, jasnejsi a jednoduchsi,
obsahuje i konkrétne priklady etickych
dilem a navrhy ich rieseni. Je praktic-
kym ndvodom, ako sa spravat v sulade
s hodnotami Skanska.

S novym Etickym kédexom sa postup-
ne oboznamuju vietci zamestnanci
spolo¢nosti. Kazdy dostane zamest-
nanecky bali¢ek s tlacenou verziou
Etického kodexu, ilustratnymi nalep-
kami a osobnym listom prezidenta
spolo¢nosti  Skanska. Jeho elektro-
nicka verzia je dostupna na intrane-
te OneSkanska, na webovych stran-
kach spolo¢nosti, ako aj na stranke

codeofconduct.skanska.com. Novin-
kou je interaktivna aplikacia pre smart
telefény.

Firma nezabudla ani na aktualiziciu
povinného skolenia Etického kodexu.
Za pripravou a samotnym Skolenim
stoji tim personalistoyv, Eticky vybor
a dobrovolnici z réznych casti spoloc-
nosti. Skolenie bude ¢oskoro dostupné
aj formou e-learningu.

O mesiac neskor, 1. oktobra, vstupil
do platnosti aj Doddvatelsky kddex
Skanska, ktory hovori o tom, aké
spravanie spolo¢nost ocakava nielen
od svojich zamestnancov, ale aj part-
nerov a dodavatelov, ktori si neod-
delitelnou sucastou podnikania firmy
a jej stratégie konat eticky a transpa-
rentne. «

Stavebnici zo Skanska aktualizovali svoje etické
pravidld a principy.

Kde koncia moznosti recykldcie odpadu, Je
priestor na eho energeticke vyuiitie

Roky cementarenskej praxe preukazali,
7e zavislost na neobnovitelnych zdro-
joch energie z fosilnych palfv, napr.
na uhli ¢i vykurovacom oleji, je ekolo-
gicky aj ekonomicky kratkozraka. Preto
uz viac ako tridsat rokov narasta vyu-
Zivanie alternativnych, odpadovych
paliv. Vyhody vyuZivania alternativnych
paliv su natolko rozsirené, Ze v Eurdpe
Uz nendjdeme cementaren, ktord by
nevyuzivala odpadové paliva. Europski
cementdri takto dokazali nahradit
v roku 2014 v priemere viac nez tretinu
svojich tradi¢nych paliv.

Cementaren CRH (Slovensko)
v RohoZniku patri medzi najvyspelejsie
zavody na vyrobu cementu v Eurdpe.

Moderné instalacie umoznuju efektiv-
ne vyuZivanie paliv z odpadu, a tak az
80% potreby fosflnych paliv nahradza
obnovitelny zdroj energie - odpad.

Rocne sa takto v RohoZzniku materia-
lovo a energeticky zhodnotf viac nez
200 000 ton odpadovych paliv. Tento
objem odpadu by bol za inych okol-
nosti zatazou pre zivotné prostredie
a sucasne by vyroba cementu spot-
rebovala 100 000 ton uhlia z neobno-
vitelnych zdrojov. DoélezZité je uviest,
7e pri energetickom zhodnocovani
odpadovych paliv vo vyrobe cementu
je ovela nizsi obsah emisii CO,, v prie-
mere 0 20 — 25% v porovnani s pouzi-
vanim uhlia.

ecorec poniika riesenie

Do skupiny podnikov CRH patri aj spo-
lo¢nost ecorec, vyrobca a dodavatel
odpadovych paliv do cementarni CRH
v RohoZniku a v Turni nad Bodvou.
Viyrobny zévod spolo¢nosti ecorec je
v Pezinku a na trhu s odpadom pdsobf

uz viac nez dvadsat rokov. Ro¢ne sa
v prevadzke ecorec spracuje pribliz-
ne 50 000 ton odpadu z domacnosti
a priemyselnych podnikov.

,Dokdzeme vyuZit odpad, ktory uz nikto
nechce a nevie recyklovat. Odpadové
palivd vyrdbané v nasom zdvode putu-
ju na spracovanie do cementdrenskych
peci, kde sa spaluju pri vysokych teplo-
tdch, az 1 300°C. Tento proces podlieha
striktnej kontrole kvality a environmen-
tdlnym poZiadavkdm. Pre Zivotné pros-
tredie je omnoho prijatelnejsi ako pouZi-
vanie tradicnych fosilnych paliv. Odpad
k ndm dovdZa na spracovanie viac neZ
80 firiem, ktoré sa rozhodli pre zodpoved-
ny pristup a uprednostriuji zhodnoco-
vanie odpadu pred jeho sklddkovanim,”
vysvetluje Juraj Ciz, vykonny riaditel
ecorec Slovensko. «


codeofconduct.skanska.com
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Do Eurdpskeno tjzdia mobility sa opét zapojil

a Clenovia BLF

Eurdpsky tyzderi mobility (ETM), ktory
kazdoro¢ne prebieha v dnoch od 16.
do 22. septembra, aktivne poukazuje
na vyhody ,zelenych” foriem dopravy
a je aj pre firmy skvelou prileZitostou,
ako spravnym pristupom motivovat
nielen zamestnancov, ale i ostatné
firmy a obyvatelov mesta, aby prefero-
vali alternativne a ekologicky 3etrnejsie
spdsoby cestovania.

Spolo¢nost T-Systems Slovakia toto leto
aktivne podporila eko formu dopra-
vy a svojich zamestnancov motivuje
k zdravému Zivotnému Stylu prostred-
nictvom nového projektu Bike IT. Tento
projekt zalozeny na myslienke ,v kras-

AJ KED MILUJES

SVOJE AUTO,
PAUZA VO VZTAHU OBCAS PROSPEJE

nom pocasi je skoda chodit autom”
ponuka pracovnikom firmy viacero udr-
Zatelnych alternativ dopravy. Od augus-
ta si zamestnanci spolo¢nosti mozu
napriklad pozicat ,sluzobny” bicykel, ak
sa potrebuju premiestnit na stretnutie
mimo svojej kanceldrie alebo v rdmci
obeda ¢i na vikendovy vylet. Spolo¢nost
ma k dispozicii 16 klasickych bicyklov, 4
elektrické, a rovnako aj niekolko kolobe-
Ziek. Préve ETM bol v T-Systems Slovakia
vyvrcholenim ,mobilného” a zdravého
leta zamestnancov.

Spolo¢nost  Slovenské elektrdrne sa
do ,green” aktivit v rdamci ETM zapojila
uz druhy rok. V tomto ro¢niku sa firma

Komunikdcia VUB banky poc¢as ETM motivovala zamestnancov k ekologickejsim formdm
premiestriovania sa.

4

rozhodla symbolicky odmenit vsetkych
svojich kolegov, ktorfi prisli v piatok 22.
septembra (Europsky den bez aut)
do prace na bicykli, zdravou desiatou
vo forme nesladenych ovocnych népo-
jov a ceredlnych susienok. Spolo¢nost
vsak podporuje udrzatelnd mobilitu
nielen pocas ETM, ale svoje zodpoved-
né aktivity rozvija kontinudlne pocas
celého roka. Napriklad v jej lokalite
Mochovce funguje systém zdielania
aut v rdmci pracovisk, ¢im spolo¢nost
motivuje kolegov, aby Setrili Zivotné
prostredie spolo¢nou jazdou do prace
jednym autom. Slovenské elektrarne
tiez vysli v Ustrety svojim kolegom
na riaditelstve, a to tym, Ze im v rdmci
podzemného parkoviska v budove
spristupnili  monitorované strazené
stojany na bicykle, ktoré su oplotené
a vstup do priestoru je na zamestna-
necku kartu.

Tohtoro¢ny ETM sa VUB banka roz-
hodla podporit aktivitami s mottom
Daj si pauzu vo vztahu so svojim
,milac¢ikom” Na intranete uverejnila
kampan informujicu zamestnancov
o inteligentnej a udrzatelnej mobilite
vyuZitim zaujimavého videa, prostred-
nictvom trefného brandingu na par-
koviskdch nabadala svojich zamest-
nancov, aby tento tyzden dali pauzu
svojim ,milacikom’, teda autam, a vyu-
Zili iné, Setrnejdie sposoby dopravy.
Uvedomenie si dolezitosti ochrany
Zivotného prostredia Setrenim ener-
gie VUB banka zdoérazrovala svojim
zamestnancom aj prostrednictvom
cielenych odkazov - nalepiek pri vyta-
hoch, ktoré mali motivacny charakter
k vyuZitiu alternativneho spdsobu pre-
miestrovania sa po budove — chédzou
po schodoch. Spolo¢nost tiez usporia-
dala pre svojich zamestnancov sutaz
o kolobeZku, do ktorej sa zamestnanci
zapdjali zaslanim ¢o najkreativnejsej

Business Leaders Forum | oktéber 2016



fotky dokazujucej vyuzitie alterna-
tivnej moznosti premiestiovania sa.
Vyhrou VUB banka podporila vitazné-
ho zamestnanca v ochrane Zivotného
prostredia aj po skonceni Europskeho
tyzdna mobility.

V' spoloc¢nosti Stredoslovenskd energe-
tika bol 20. september vyhlaseny za
,DEN UDRZATELNEJ MOBILITY" Kto
prisiel v tento den do prace inak ako
autom - na bicykli, autobusom, na kor-
Culiach alebo kolobezke — mal moz-
nost pristavit sa a obcerstvit zdravymi
smoothie ranajkami. Pre zamestnan-
cov bola tiez pripravend prednaska
na tému ,Cyklodoprava a nové cyk-
lotrasy v nasom meste’, a to v spo-
lupraci s mestom Zilina. V piatok 23.
septembra sa na Hlinkovom namesti
uskutocnila akcia eMobility day Zilina
2016. Podujatie organizovalo mesto
Zilina v spolupraci s garantom Tesla

« ENERGETICKA eFEKTIVNOST

O PO ="

Dvetmnen

Ermpetichy

energuiicky
cartifikst

T

Stredoslovenskd energetika pocas ETM podporila eMobility day Zilina 2016.

Club Slovakia a generdlnym partnerom
tohto podujatia bola spolo¢nost SSE,
a. s. Cielom eMobility day bolo pribli-
Zit verejnosti aktudlne trendy v oblas-
ti eMobility a rozdirit povedomie

o novych rieSeniach dopravy a energit.
Odzneli diskusie a rozhovory o obno-
vitelnych zdrojoch energie a ekologic-
kom pristupe k Zivotnému Stylu. «

Seniort z vjchodného lovenska sa ucia praci

s pocitacom

o

Dobrovolnici zo spolocnosti T-Systems Slovakia budt do decembra ucit seniorov, ako mézu vyuZivat

moderné komunikacné technoldgie.

Ked dreli skolské lavice oni, nestali
na nich este Ziadne pocitace, kla-
vesnice ani mysky. To im ale vébec
neprekdza. To, ¢o sa za mladi naucit

nemohli, mézu sa naucit teraz. A spo-
lo¢nost T-Systems Slovakia im v tom
chce poméct. Koncom septembra uz
po siestykrat spustila IT kurz pre senio-

rov z Kosického a Presovského kraja
JAfTy Senior” V- Strednej priemyselnej
skole elektrotechnickej v Kosiciach,
v ucebni IT LAB, T-Systems Slovakia pri-
vitala dvadsiatich htzevnatych Studen-
tov, ktorych priemerny vek je 67 rokov.

Kurz potrva do decembra a kazdy tyz-
den sa pocas hodiny studenti naucia
nie¢o nové. Ako bezpecne kupovat
veci cez internet, ako chatovat s vnu-
C¢atami cez more a dialku, ako cez
internetové vyhladdvace nédjst nové
recepty, alebo ako si cez rézne webové
kanaly pozriet zaujimavé videa.

To vsetko a este viac budu Studentov
ucit na dobrovolnickej bdze zamest-
nanci spoloc¢nosti. Individudlny pristup,
kedy v laviciach priamo so seniormi
sedi jeden dobrovolnik a je im tak
pocas celého kurzu pomocnikom, je
zdkladom Uspechu a casto aj zaciat-
kom novych priatelstiev. «

s=
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\ladé slovenské umenie obdivuji v Mildne

VUB banka uz jedendsty rok progra-
movo podporuje sucasné slovenské
umenie prostrednictvom sutaze orga-
nizovanej Nadaciou VUB Malba — Cena

Nadcdcie VUB za maliarske dielo pre mia-
dych umelcov, vdaka ktorej je tento
rok prezentované sucasné slovenské
umenie v zahranici.

Ndvstevnici mildnskej Gallerie d “Italia si prehliadku vytvarnych diel mohli pozriet v drioch od 9.
septembra do 23. oktébra.

Rodinny den zdravia

Prvd oktdbrovd sobotu sa spolo¢nost
Embraco rozhodla pripravit pre svo-
jich zamestnancov prijemny nepra-
covny den. Sice na pracovisku, ale
zato plny relaxu a ukazok zdravého

Zivotného stylu.

Embraco usporadiva rodinné dni
pravidelne dvakrat do roka, tento sa

6

vsak po prvy raz niesol v znameni
zdravia. Novinkou bolo aj oslovenie
déchodcov — byvalych zamestnan-
cov, ktorych pozvanie milo prekvapi-
lo. Vacsina totiz potvrdila svoju tcast
priamo v den, ked im domov dorazili
listy s pozvankami.

Nadacia VUB prostrednictvom sUtaze
podporuje tvorbu mladych maliarov,
ktorych sa do sutaze kazdoro¢ne zapo-
ji niekolko desiatok. Pomaha im nastar-
tovat umeleckd kariéru a zdroven sa
snazi sucasné vytvarné umenie pribli-
7it 3irSej verejnosti. Prihldsené sutazné
diela hodnoti odbornd porota zloZzena
70 slovenskych aj zahrani¢nych odbor-
nikov na umenie.

Po wvyro¢nych expoziciach 10
rokov Malby” v minulom roku vo
Vychodoslovenskej galérii v Kosiciach,
Stredoslovenskej galérii v Banskej
Bystrici a Slovenskom narodnom
muzeu na Bratislavskom hrade
sa vystavnd kolekcia predstavuje
v Taliansku. V milanskej Gallerie d’lta-
lia je vystavenych 30 vitaznych obra-
zov 26 mladych slovenskych umelcov,
ktoré v predoslej dekéde ziskali v suta-
7i Malba najvyssie uznanie poroty.
Mildnska vystava tak ponuka jedine¢nu
sancu vidiet vietky vitazné diela vysta-
vy, 10 rokov Malby” pohromade.

Slovensko méze takymto pritazlivym
spdsobom v rdmci programu sloven-
ského predsednictva EU reprezentovat
nasu krajinu v zahranic¢i vzorkou toho
najlepsieho zo sucasného mladého
slovenského umenia. «

Organizacia podujatia bola v réZii
dobrovolnikov. Navstevnici si mohli
vyskusat kyslikovd terapiu, pat dru-
hov masazi, relaxacné zabaly, dieveen-
skd manikudru aj relaxa¢né malovanie.
Pripravené boli merania metabolizmu
¢i hodndt cukru v krvi. Na ochutnavku
boli k dispozicii zdravé formy cukry,
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ovocné Stavy a iné druhy chutného
a zdravého obcerstvenia. Sportovi nad-
senci sa mohli priucit zékladom jogy
¢i karate. Vsetky aktivity boli doplnené
réznymi sprievodnymi atrakciami.

,Na zdklade podnetov od samotnych
zamestnancov sme sa pokusili ponuk-
nut program, ktory by im spestril ich
pracovny stereotyp,” vysvetluje doévody
organizacie podujatia Gabriela VIkova
z oddelenia Brandingu, komunikacie
a spolocenskej zodpovednosti. «

\ ;

Zamestnanci spisskonovoveského vyrobcu chladiarenskych kompresorov si spolu so svojimi rodinami uZili deri plny

zdravia, oddychu a zabavy.

Aby kunérr jazdili nielen rychlo, ale aj bezpecne

a ekologicky

Uz od roku 2007 organizuje TNT pre
svojich kuriérov, vodicov kamidnov
i vysokozdviznych vozikov celosvetovu
sutaz s nazvom Drive Me Challenge
(DMQ). Jej poslanim je vzdelavat
a inspirovat vodicov, aby v praci, rov-
nako ako vo svojom sukromi, jazdili
nielen expresne rychlo, ale aj maximal-
ne bezpecne a Setrne vodi zivotnému
prostrediu. Celosvetové findle jubilej-
ného 10. ro¢nika akcie sa konalo 30.
septembra prave na Slovensku.

Po teoretickych skuskach predvied-
li vodici svoju rychlost a obratnost
na roznych povrchoch, robili slalom
pomedzi prekdzky, merala sa spotreba
paliva a nezabudalo sa ani na profesio-
nalitu smerom kzdkaznikom. Slovensku
atmosféru doplnila disciplina pre vyso-
kozdvizné voziky, ktoré z paliet stavali
Bratislavsky hrad.

,Tdto udalost podporuje nds strategic-
ky ciel neustdle sa zlepSovat v oblas-
ti bezpecnosti a ochrany zdravia
a v snahe minimalizovat emisie CO.,
Kuriéri su nasimi vyslancami u zdkaz-
nika a reprezentuji TNT aj u Sirokej
verejnosti. Preto do ich vzdeldvania
i bezpecnosti investujeme nielen pro-
strednictvom $koleni, ale aj zdbav-
nou formou, ktord je zdroveri poucnd
i motivacnd,” hovori Pavel §vanyga,

st

Kuriérskej spolocnosti TNT zdlezi na tom, aby jej vodici boli expresnymi Soférmi, no aby zdroveri dbali
0 svoje zdravie, bezpecnost na ceste a kvalitu ovzdusia.

riaditel operacného oddelenia TNT
Slovensko.

Usporiadatelska krajina sa napo-
kon tesila i z prvého miesta. Vitazom
v kategorii kuriérov sa stal Tomas
Tomaskovi¢, ktory pre TNT Slovensko
pracuje uz od roku 1998: ,Som velky
fanusik vsetkych projektov, ktoré zlep-
Suju bezpecnost na cestdch. Tdto sutaz
ddva vodicom jedine¢nu moznost zlep-

Sovat svoje Soférske zrucnosti, vidiet ako
vozidlo reaguje na réznych povrchoch
a v rozlicnych situdcidch, a naucit sa ho
dokonale ovlddat. Tedria je doleZitd, ale
ako vdsnivy motorkdr viem, Ze prax je
to, ¢o zachrariuje ludské Zivoty na ces-
tdch.” «



aktivity ¢lenov zdruzenia

Hemo tabor 2016 $ podporou Bayeru nauc

deti, ako sa pri

1 cid

HEMO

TABORUJEME

UZ 25 ROKOV

Bez uja Peta by hemotdbor nebol tym pravym. Je
vZdy vesely a md rdd palacinky. Ked' sme v tdbore
uvddzali do Zivota knizku Hemofilici v Turcian-
skych Tepliciach k 25. vyrociu rehabilitacnych
taborov, ujo Peto sa aj s tetou Blankou nazval
hemomiimiami. Ked' sme zistovali, kto ¢im chee

byt — cheel byt ovocim v Jogobelle. Md rdd deti
a knihy. A ked?e ked' nie je ujo Peto v tdbore,
Jje ujom Petom v kniZnici v Trencine, je najradsej,
ked' deti knihy Citajii. Ujo Peto si nechd od nds
pichat’ injekcie, aby sme sa to naudili. Ujo Peto
Jje nd$ vel’ky priatel’ a tak sme uja Peta - Petra
Monceka, hlavného vediiceho tdbora vyspovedali.

Ako vam napadlo organizovat’ hemofilicky
tabor?

Pred tym, ako sme zaloZili tdbor, boli sme na stdzi
o hemofilii vo Viedni, aby sme sa naucili, ako de-
tom pomdct. Ci u7 rehabilitaciou alebo podanim
lieku.

St aj trvali navstevnici tabora?

Ano. St tu deti, ktoré sd tu viac ako 5 rokov.
Niektori sa vracaju aj ako dospelf a stavaji sa ve-
dicimi.

Navstevuje tabor vel’a hemofilikov?

Ano, viac ako polovica deti st hemofilici. No si
tu aj deti — diev¢atd s ingmi krvdcavymi ochore-
niami. Napriklad von Willebrandovou chorobou

alebo deficitom faktora VII. Zdravé deti si stiro-
denci alebo kamariti chorych deti.

Menia sa miesta konania tabora?

Prvy ro¢nik hemofilického tdbora bol v hoteli
Alfa, teraz hotel G. Dalgich 21 rokov sme mali
tabor v interndte Pedagogickej a socidlnej aka-
démie v Turcianskych Tepliciach. Teraz sme treti
rok v Cremo$nom v Hoteli Bartoska. Konaju sa aj
tabory pre dospelych hemofilikov.

AKké druhy aktivit tabor poskytuje?

Nosny program v tdbore je rehabiliticia. Snazi-
me sa cviCit' tak, aby sme detom ukdzali, ako si
pomdct’ v pripade bolesti. Snazime sa zvysit hyb-
nost’ pohybového aparatu a zlepsit' fyzickd kon-
diciu. TieZ zaSkol'ujeme pacientov, pripadne ich
rodi¢ov na bezpe¢né domdce poddvanie koncen-
tritov koagula¢nych faktorov.

Pomaha vam niekto s organizaciou tabora?
SnaZime sa aj o to, aby boli vediici hemofilici. Aj
preto sa sem snazime dostat’ uz dospelych nav-
Stevnikov tdbora, aby pomdhali aj dal§im. Hlav-
ne by som cheel vietkym podakovat’ za darované
prispevky 2 % z dane. Aj vietkym ostatnym pri-
spievatelom, lebo za tieto peniazky méze Sloven-
ské hemofilické zdruzenie tabor realizovat’.

Pytali sa Erika a Karabacik

MY, HEMOFILICKE
DETI, MAME SVOJE
NOVINY

ViZeni Citatelia,
v kaZdodennom Zivote sa stretdvame s roz-
nymi druhmi a Zanrami novin ¢i casopisov.
Citam ich, samozrejme, aj ja, no s novi-
nami, ako sii tieto, som sa este nestretla.
Kazdy iicastnik tohtorocného hemotdbora
netrpezlivo ocakdval hlavny program. Ked'
ndm povedali, Ze si budeme robit' viast-
né noviny, ocakdvanie nahradila radost’
a chut’. Vrhli sme sa do prdce. Dostali sme
novindrske preukazy, rozdelili sme sa na
redaktorov, grafikov, fotografov, tabornikov
a za necely deii fotenia, robenia rozhovorov
a pisania ¢ldnkov, boli nase HEMOnoviny
na svete. S vysledkom nasej prdce sme, sa-
mozrejme, vel'mi spokojni. Sme vel'mi radi,
Ze sme obsahom novin opdit’ mohli pribli-
Zit’ lud'om hemofiliu a vertme, Ze odpovede
pani doktorky, fyzioterapeutiek a tieZ vedii-
cich tdbora pomézu pri rieSeni nejedného
problému. My sme sa predstavili v rubrike
HEMOtablo a nds der v tabore vam pri-
blizujeme v rubrike HEMOderi. Tymto sa
chcem podakovat’ firme Bayer za tiZasnii
prileZitost’ vyskiiSat’ si a naucit’ sa, ako sa
tvoria noviny. Vel'mi sme si to uZili a nejed-
nému z nds sa tymto splnil sen.

Ivana, $éfredaktorka

Hemomiimie tdbora ujo Pet'o a teta Blanka,

Spolocnost Bayer podporila letny tdbor, na ktorom si deti s hemofiliou pripravili a vydali svoje prvé

HEMO noviny.
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ravu)i skutoéné noviny

Zdmerom tohtorocnej arteterapie
v detskom hemofilickom tabore
na Bartoske bolo napisanie, nafo-
tenie a tiez ilustracia ich vlastnych
novin o Zivote s vrodenou chorobou
krvi, hemofiliou. Noviny vysli v nakla-
de 2 000 kusov a deti ich budd moéct
rozdat svojim blizkym - rodi¢om,
kamaratom, spoluziakom, a zaroven
budd spolu so sprievodnym listom
zaslané do vsetkych hematologic-
kych ambulancif.

Vsetky deti Hemo tdbora dostali svoje
vlastné novindrske preukazy, bloky,
perd, podlozky a ostatné pomocky
a praca redaktora sa mohla zacat.
Do projektu sa zapojil kazdy ucastnik
tdbora, teda spolu 35 deti. Najvacsi
zdujem bol o pracu redaktora, foto-
grafov bolo Sest a grafikov a ilustra-
torov devat.

Detom pri priprave novin poméahali aj
odbornici. Graficka Jana Mesiarikova
ukazala detom ako vyzeraju grafické
prace pri priprave novin, ako sa pri-
pravuje logo, paginy, ako sa noviny
zalamuju a spolu s grafikmi a ilustra-
tormi pripravili navrhy. Textar a kre-
ativec Oliver Lippo podelil prace
medzi piSucich redaktorov a deti sa
rozbehli s blokmi a perami robit roz-
hovory. «
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rozsirovanie BLF

- md Styroch novjeh clenov

Do Business Leaders Forum (BLF) vstupili v oktobri Styri

nové spolo¢nosti — Adient Slovakia s.r.o., CRH (Slovensko)

a.s., dm drogerie markt, s.r.o. a Kia Motors Slovakia s.r.o.

JFirmy zdruZené v BLF verejne deklaru-
ju, Ze chct dosiahnut trvalo udrzatelhy
rozvoj a prosperitu Slovenska. Znamend
to, Ze okrem podnikatelskych aktivit sa
venuji napriklad rozvoju komunit, v kto-
rych pésobia, snaZia sa o férové kon-
kurencné prostredie ¢i poskytuju svojim
zdkaznikom, ale aj doddvatelom sluzby
s pridanou hodnotou,” vysvetluje Michal
Kissa, vykonny riaditel BLF. S pricho-
dom novych spolo¢nosti sa ¢lenska
zakladna zdruZenia rozrastd uz na 37
¢lenov.

V' spolognosti Adient Slovakia
priority uréu)i jej samotni
zamestnanci

Spolo¢nost Adient Slovakia sa zao-
berd vyrobou autosedaciek a suprav
do osobnych automobilov. V rdmci
spolocenskej zodpovednosti sa zame-
riava na podporu komunity, zodpo-
vednost voci zamestnancom, zivot-
nému prostrediu i voci dodavatelom.
VWchodisko pri posobeni v komunitach
pochadza priamo zo srdca firmy, od jej
zamestnancov. V internom prieskume
prave oni stanovili priority firmy — pod-
poru deti a ich talentov a environ-
mentalne dobrovolnictvo. Prikladné su
i programy spolo¢nosti v oblasti BOZP,
kde vdaka mnohym tréningom a $ko-
leniam pre zamestnancov dosahuje
spolo¢nost vyborné vysledky.

Spolocnost dm drogerie markt
vzdelava o zdravi zabavnou cestou

Zodpovedné podnikanie spolo¢nosti
dm drogerie markt vychddza z mys-
lienky, ze rozvoj firmy je mozny len
s rozvojom vsetkych spolupracovnikov.
Ti si mozu vyberat zo Sirokej ponuky
vzdeldvacich a rozvojovych aktivit.
Spolo¢nost zaviedla aj funkciu ombud-
smana, ktory zabezpecuje podporu
spolupracovnikov v pripade podozre-
nia zo spachania necestného kona-
nia. Spolo¢nost dm drogerie markt
kazdoro¢ne organizuje mnoho aktivit,
ktorymi vzdeldva verejnost o témach
tykajucich sa zdravia. Medzi najzna-
mejsi patri projekt Veselé zubky, ktory
pritazlivou formou vysvetluje detom
problematiku starostlivosti o zuby.

Pre spoloénost CRH (Slovensko) sii
najvacSou hodnotou ludia

Spolo¢nost CRH (Slovensko), vyrob-
ca a dodavatel stavebnych materidlov,
ako jedna z prvych v sektore svojho
podnikania zaviedla reporting ¢innosti
v ramci zodpovedného podnikania.
Pravidelne komunikuje s odbornou aj
sSirokou verejnostou o témach z oblasti
trvalej udrzatelnosti a svoje aktivity si
ddva overovat nezavislymi expertmi.
CRH (Slovensko) sa sustreduje na Styri
klicové oblasti: BOZP, Zivotné prostre-
die, zodpovedné spdsoby podnikania
a na ludi. Firma nezabuda ani na svoje
okolie a je prirodzenou sucastou Zivota
komunit v okoli svojich prevadzok. To

sa jej okrem iného darf aj vdaka aktiv-
nemu dialdgu so zastupcami obci.

Pre spoloénost Kia Motors Slovakia
je rozvoj regiénu jednou z hlavnych
priorit

Spolo¢nost Kia Motors Slovakia podé-
va pomocnu ruku Zilinskému regio-
nu, v ktorom pdsobi, ako aj okolitym

obciam pri organizovani kultirnych
a $portovych podujati uz od roku 2005.

Zodpovedné podnikanie spolo¢nosti dm drogerie
markt na Stvrtronom stretnutf ¢lenov BLF
prezentovala prokuristka Zuzana Vinklerovd.

Spolupraca so Skolami tvori dalsiu
vyznamnu cast zodpovedného pod-
nikania tejto firmy. O zamestnancov sa
spolo¢nost starda napriklad prostred-
nictvom bohatého socidlneho progra-
mu, ktory zahffia mnozstvo vyhod.
V neposlednom rade ma automobilka
prepracovany systém BOZP, ktorym
chrani zdravie svojich zamestnancov
pri praci. «



pravna klinika neziskového sektora

Uz Sturtykrat budd Studentr pomahat
S rieSenim pravnych problémov
neziskovjch organizacli

Nadacia Pontis v spolupraci s Pravnickou fakultou

Univerzity Komenského pred dvomi rokmi prvykrat otvo-

rila vyberovy predmet s ndzvom Pravna klinika neziskové-

ho sektora. Odvtedy sme spolocne zrealizovali uz tri rocni-

ky, pocas ktorych predmet absolvovalo vyse 60 Studentoy,

ktori pomohli takmer tridsiatim neziskovym organizaciam.

Vdaka spatnej vazbe od vietkych zapojenych organizacif

v predmete pokracujeme a verime, ze tento rok sa nam

podari potencidl pravnej kliniky opat zvacsit a priniest

Studentom esSte kvalitnejSie vzdelanie.

\ ¢om je predmet unikétny?

Hoci v poslednych rokoch sa klinické
pravne vzdelavanie na Slovensku ¢oraz
viac rozvija, nadalej vnimame potre-
bu transformovat prevazne teoreticky
model na prakticky a pripravovat tak
studentov na redlne podmienky. Prdvna

Uvodné stretnutie advokdtov a neziskovych
organizdcii na Prdvnickej fakulte Univerzity
Komenského.
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klinika neziskového sektora dava Stu-
dentom moznost aplikovat svoje vedo-
mosti na pripady skutocnych klientov
a hladat rieSenia ¢i pripravovat pravne
dokumenty, po ktorych je v nezisko-
vych organizaciach skutocny dopyt.
Studenti pracuju v malych skupinkéach
(2 - 4 ¢lenovia) pod superviziou advo-
katov z kancelarii ako Kinstellar, bnt
attorneys-at-law ¢i DLA Piper, ako aj kor-
poratneho partnera, firmy Dell. Navyse,
vystup ich prdce ma verejnoprospesny
charakter. Studenti sa vdaka spolupré-
cam obozndmia s pracou neziskového
sektora a uz v mladom veku pochopia
prinos pro bono pomoci.

Komu budii Studenti pomahat tento rok?

A7 sedem Studentov sa rozhodlo
pracovat na relativne obsiahlej Zia-
dosti o pravnu pomoc, ktord zasla-

lo do programu Advokati Pro Bono
obcianske zdruzenie Equity. Ciefom
spoluprace je organizaciu po pravnej
stranke pripravit na rozsirenie jej aktivit
v oblasti vzdeldvania znevyhodnenych
skupin obyvatelstva. Zdruzenie planuje
zalozit skolu, ktord by svojim zamera-
nim, obsahom aj formami prace pre-
sahovala zauzivany $Standard a ukdzala
by, Ze aj vzdeldvanie deti a mladeze
7 prostredia romskych osdd moéze byt
potesenim a prinosom. Okrem 1. a 2.
stupna Studia by Equity chcelo spustit
$pecidlnu formu doplnenia Uplného
zakladného vzdelania pre mladych
dospelych s neukoncenou zakladnou
skolou, ktori ,vypadli” zo vzdeldvacieho
systému. Studenti, za pomoci advo-
kdtov, sa budu snazit cely projektovy
zamer pravne ukotvit a identifikovat,
aké su legislativne moznosti na jeho
realizadciu v suc¢asnom vzdeldvacom
systéme.

Okrem analytickych pravnych zadanf
si mozu studenti vybrat aj zo Ziadosti
neziskovych organizacii, ktoré potre-
buju pomoct s nakoncipovanim i
reviziou zmlUv a inych internych doku-
mentov. V rdmci zvysenia dopadu pro
bono pomoci sa napriklad obcianske
zdruzenie Aspekt rozhodlo poziadat
nielen o pripravu vzorov autorskych
zmlav pre viastné ucely. Ulohou $tu-
dentov bude tiez priloZit vyklad zako-
na v pravno-populdrnom Sstyle, ktory
pldnujeme na vyziadanie poskytnut aj
inym neziskovym organizaciam.

V buducnosti by sme radi tento druh
pomoci posilnili a prostrednictvom
komentdrov od $tudentov a advoka-
tov pro bono pomoc otvorili aj inym
organizaciam. «
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angazovanost zamestnancov a firemné dobrovolnictvo

Dobrovolnict malovali priestory

 Nizkoprahovom cen
dravotne postihnuty

Maly Duna)

Spolo¢nost EY zapdja uz deviaty rok svojich zamestnan-

cov do dobrovolnictva a pomoci blizkym komunitam.

Na tradicnom dobrovolnickom podujati £Y Community
Day, ktoré sa konalo 14. septembra, 107 dobrovolnikov
venovalo svoj ¢as 9 neziskovym organizaciam. Za jeden
den vycistili z ¢Inov niekolko kilometrov Malého Dunaja,
vyvencili psikov a upravili aredl dtulku, namalovali detské
ihrisko, sprevadzali tazko zdravotne postihnutych klien-
tov na vylete v ZOQ, spriechodrovali Kochovu zahradu,
pomahali v zdhrade komunitného centra, v krizovom
stredisku, v dome pre tyrané zeny a malovali tiez priestory

nizkoprahového centra.

Toto podujatie firma organizuje v spolu-
praci s Nadaciou Pontis a medzi zamest-
nancami ma velku popularitu. Tento rok
zamestnanci odpracovali viac ako 535
hodin, vdaka comu pomohli mnohym
organizaciam a komunitam. Tie vac¢sinou
nemaju dostato¢nu kapacitu, a tak mézu
len vdaka dobrovolnikom realizovat
narocnejsie a rozsiahlejsie prace.

EY Community Day 2016 v ¢islach:

e do podujatia sa zapojilo 107 dobro-
volnikov (51 muzov a 56 zien)

e dobrovolnici odpracovali 535 hodin

e vycCistili cca 8 kilometrovy Usek
Malého Dunaja

e v krizovom stredisku DUHA dobro-
volnici poumyvali asi 20 dverf (vrata-
ne zarubni), 25 okien, a 40 ks ndbyt-
ku, v zahrade strihali kriky (asi 20 m),
natreli 7 laviciek a 1 preliezku

e v Kochovej zéhrade spristupnili pri-
blizne 50 m zarasteného chodni-
ka, vyzbierali smeti a vycistili vietky
chodniky a schodiska

e vyvencili 40 — 50 psfkov, podarilo sa
tieZ natriet ihrisko pre psov

e, sprevadzall tazko
oh klientov a gistils

Zamestnanci zo spolocnosti EY sa do dobrovolnickeho
EY Community Day zapojili uz deviaty rok.

e dobrovolnici  zobrali na wvylet
do Zoologickej zdhrady 15 tazko
zdravotne postihnutych klientov
z DSS KAMPINO

e v komunitnom centre dobrovol-
nici natreli cca 20 m plotu, zlozi-
li 5 vonkajsich stolovych suprav,
detsky zahradny domcek, pokosili
cely areal, okopali skalky, ostrihali
a upravili ruzovy zéhon, poupratova-
li skrine, poumyvali kuchynsku linku
a povysavali

e v zenskom bezpe¢nom dome dob-
rovolnici upratali cely sklad a upra-
tali aj hracky

e natreli 4 velké detské preliezky, hoj-
dacky a kolotoce na detskom ihrisku
na sidlisku Vychodné/Rendez

e vymalovali 3 miestnosti a terasu
v nizkoprahovom centre «
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jesenny seminar Green Business Breakfast

Koniec Seaym kancelanam
a nezdravym budovam

Vacsina fudi stravi v interiéri priblizne 90 % svojho ¢asu, pri-

com znacna cast tohto podielu patri praci. Napriek tomu

sa malokto zaujima o to, akymi vlastnostami sa vyznacuju

nade kancelarie. Realitu ¢asto vystihuju preplnené a stroho
zariadené open space priestory, ktoré svojim okupantom
neponukaju dostato¢ny komfort na pracu a neraz maju

problémy s kvalitou vnutorného prostredia. Vedeli ste, ze

ovzdusSie vo vnutri budov je mnohokrat znecistenejsie nez

vonkajSie prostredie a je zodpovedné za polovicu nasich

ochoreni?

Listenia odhornikov si alarmujice

Podla studie Human spaces: Biofilicky
dizajn na pracovisku, ktora skumala
pracovné prostredie 3 600 zamestnan-
cov z 8 krajin EMEA regionu, 55 % ludi
nemda na pracovisku Ziadnu zelen,
42% zamestnancov chyba denné
svetlo, 22% nema potrebné ticho,
aby sa mohli koncentrovat na pracu,
20% ludi chyba vyhlad na vodu, 18 %
by v kancelariach uvitalo viac zelene
a 15% sa ziadaju jasnejsie farby.

Studia spolo¢nosti Aon Hewitt okrem
toho zistila, Ze aZ 63% opytanych
zamestnancov chodi domov unave-
nych a vycerpanych.

Podla prieskumu Forbes by sa pritom
viac ako tretina zamestnancov (36 %)
vzdala ¢asti svojho prijmu, len aby sa
citili v praci stastnejsi a mali prijemnej-
Sie pracovné prostredie.
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Co je to pravé orechovs?

SU odpovedou na tieto problémy
a poziadavky kanceldrie v zelenych
budovach? Na tuto otazku sme hla-

SLOVENSKA R
PRE ZELENE By

Chris Pottage, Skanska UK

dali odpovede na semindroch Green
Business Breakfast: Ako zdravsie pra-
covné prostredie vplyva na zamest-
nancov a ich vykon, ktoré sa konali
27. septembra 2016 v Bratislave a 28.
septembra 2016 v Kosiciach.

,Zelend  certifikdcia  kanceldrskych
priestorov  systémami LEED alebo
BREEAM je sice délezitym ukazovate-
lom energetickej hospoddrnosti budovy
a kvality pouZitych materidlov, no zdko-
nite to este neznamend, Ze takéto kance-
[drie vytvdraju zdravsie a produktivnejsie
pracovné prostredie. Do Gvahy musime
brat viac faktorov ako len Uspory energie.
Dolezitejsie je, ¢i st dané kanceldrie dlho-
dobo udrzatelné a splfiaju pozZiadavky
svojich okupantov. Takuto komplexnej-
Siu metriku ponuka napr. WELL Building
Standard” zddraznil na seminari Chris
Pottage, Sustainable and Healthy
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Buildings Officer britskej pobocky sta-
vebnej spolo¢nosti Skanska.

V rdmci svojej prace Chris skima najma
prepojenia medzi kvalitou vnutorného
prostredia v kanceldridch a zdravim
zamestnancov. Firmdm mobze takyto
pristup priniest ovela vyssie Uspory,
nez strohé zameriavanie sa na Uspo-
ry energii. Persondlne néklady, vra-
tane platov a benefitov, zvycajne
tvoria az 90% operacnych nakladov
firiem, v porovnani s 1% na nakla-
dy na energie a 9% na prenajom
priestorov. Aj minimalne zlepsenie
zdravia a pohody zamestnancov moze
mat preto enormné finan¢né prinosy
pre zamestnavatelov (napr. v podobe
nizsej fluktudcie zamestnancov, men-
Sej chorobnosti a PNkovosti zamest-
nancov, vy$3ej motivovanosti a pro-
duktivity).

Doleiity je projekt, ale aj jeho
realizacia

Richard Teichmann, riadiaci partner
v spoloc¢nosti Bischoff & Compagnons,
ktord je autorom zatial najzelen-
$ej budovy na Slovensku - EcoPoint
Office Centre v Kosiciach, ako aj Marek
Kremen, ktory je konatelom spoloc¢-
nosti EXERGY Studios, sa zhodli na tom,
7e hlavnym predpokladom vystavby
skuto¢ne zelenych a zdravych budov
je integrované planovanie. V ramci
neho od samého pociatku investic-
ného zadmeru developer a architekt
spolupracuju s facility manazmentom,
konzultantmi a koncovym uZivatelom
budovy. Spolo¢nost EXERGY okrem
toho firmdm ponutka moznost skon-
trolovat kvalitu existujucich priestorov
meraniami tepelnej a svetelnej poho-
dy, denného a umelého osvetlenia, ako
aj kvality vnutorného osvetlenia.

Nové technolégie a stavebné postupy,
ktoré moézu prispiet k lepsej tepelnej
pohode zamestnancov, predstavil Igor
Maco zo spolo¢nosti Rehau. Vyznamny
potencidl ma podfa neho najma vyuzi-
vanie temperovania beténového jadra.
Pri rekonstrukciach kancelarif firma kla-
die doraz najmd na prisun cerstvého
vzduchu.

Biofilicky dizajn v kanceldridch pomdha zvysit spokojnost a pracovné nasadenie zamestnancov.

Koniec $edyjm kancelaridm

Vyznam prirodnych prvkov v kance-
laridch predstavila Katarina Jankova
70 spolo¢nosti NATURAL SOLUTIONS,
ktord vyrdba machové steny a obrazy
v manufaktdre v Malackach. ,Medzi
hlavné psychologické benefity prepoje-
nia interiéru s prirodou patri zniZenie
stresu, zvysenie pozornosti a koncentrd-
cie, pocit celkového Stastia a spokojnosti
povedala na seminéri p. Jankova.

Benefity pre zdravych zamestnancov

Moznosti pre HR oddelenia, ako sprav-
ne nastavit benefity a programy pre
zamestnancoy, aby firma podporo-
vala zdravie svojich ludi, prezentova-
li Alica Koldrova zo spolo¢nosti Aon
Risk Solutions, Nora Cechméankova, Jan
Betko a Pavol Chovan zo spolo¢nos-
ti Union zdravotnd poistovna, ako aj
Juraj Kosac zo spolo¢nosti MultiSport.
Mnohé firmy sa podla ich skisenos-
ti zaujimaju o vztah medzi zdravym
a produktivnym zamestnancom, no
Casto su ich aktivity limitované dostup-
nymi zdrojmi a maloktoré meraju redl-
ny dopad svojich programov. Kvoli
starnutiu populdcie a nezdravému
Zivotnému Stylu mladych ludi sa viak
investicie do zdravia zamestnancov
stany nevyhnutnou sucastou roz-
poctu kazdej firmy. Podla skisenos-
ti moézu vdaka takymto programom
firmédm klesnut néklady o 10 — 15%,
kedZe jedna absencia zamestnanca
stoji zamestnavatela priblizne 700 eur.

Konkrétnu case study prezentovala
na seminari Miroslava Remenéarova,
manazérka pre firemné vztahy v spo-
lo¢nosti CRH (Slovensko). Benefity,
ktoré firma ponuka, zohladruju charak-
ter prace zamestnancov (85 % pracuje
vo vyrobe a 15% v administrativnej
oblasti) aich vek (37 % zamestnancov je
vo veku 45+). Kazdé tri roky firma napr.
ponuka tyzdenné rekondi¢né pobyty
pre svojich zamestnancov aj ich rodin-
nych prislusnikov a zaujimavostou je
nova aplikacia, ktord ma prispiet k zvy-
seniu bezpecnosti a ochrany zdravia
na pracovisku. Administrativnym pra-
covnikom dava firma moéznost aktivne
sa podielat na zariadeni kanceldrskych
priestorov. «

Dakujeme za podporu

Organizatori:

7~ pontis
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reportovanie o zodpovednom podnikani

Desiatky firiem na dlovensku maj
novil povinnost zverejfiovat informacie
0 Svojom zodpovednom podnikani

nancov, uvedud vo vyrocnej sprave
aj opis politiky rozmanitosti, ktoru
uplatiuju vo svojich spravnych orga-
noch, riadiacich orgédnoch a dozor-
nych orgdnoch najmd vo vztahu
k veku, pohlaviu, vzdelaniu a profe-
sijnym skusenostiam ¢lenov tychto
organov, ciele takejto politiky, spo-
sob, akym sa vykondva, a dosiahnuté
vysledky vo vykazovanom obdobf.

V roku 2015 prijala Narodna rada SR novelu zdkona
¢.431/2002 Z.z. o Uctovnictve, ktord zaviedla novu povin-
nost firiem zverejiovat informacie v oblasti spolocenskej
zodpovednosti a politiky rozmanitosti vo vyro¢nej spra-
ve. Zakon vstupuje do platnosti uz v januari 2017. O rok

neskdr budeme vdaka zverejnenym informaciam vediet,

Kompletny zoznam subjektov verejné-
ho z&dujmu najdete v ramceku nizsie.
Odhaduje sa, ze nova poziadavka sa

ako zodpovedne podnikaju firmy na Slovensku.

Novela zékona vychadza zo smernice
EU o zverejiiovani nefinancnych infor-
macii a informdcii o diverzite (Smernica
Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/95/EU z 22. oktdbra 2014). Nové
pravidld sa tykaju predovietkym firiem
VO verejnom zdujme s viac ako 500
zamestnancami. Pod tuto povinnost
tak spadaju napriklad niektoré banky,
poistovne, zdravotné poistovne, sprav-
covské spolo¢nosti alebo aj déchodko-
vé spravcovské spoloc¢nosti. Dotknuté
firmy budu musiet vo svojich vyroc-
nych spravach poskytovat informacie
0 svojich socidlnych, zamestnanec-
kych a environmentélnych vplyvoch,
dodrziavani [udskych prav a boja proti
korupcii.

Okrem toho firmy, ktoré emitova-
li cenné papiere a tie boli prijaté
na obchodovanie na regulovanom
trhu ktoréhokolvek clenského Statu
FEU a zaroven splfaju aspon dve
z tychto podmienok: celkovd hod-
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nota majetku je viac nez 20 miliénov
eur, ¢isty obrat presiahol 40 miliénov
eur, alebo maju viac nez 250 zamest-

bude vztahovat na priblizne 18 000
firiem v EU, na Slovensku to bude nie-
kofko desiatok.

Loznam subjektov verejného zéujmu

® (iCtovna jednotka, ktord emitovala cenné papiere a tie boli prijaté

na obchodovanie na regulovanom trhu ktoréhokolvek ¢lenského
statu Europskej Unie, banka, pobocka zahranic¢nej banky, Exportno-
importna banka Slovenskej republiky, poistovna, pobocka zahranic-
nej poistovne, zaistovna, pobocka zahrani¢nej zaistovne, zdravotna
poistovna, spravcovska spoloc¢nost, pobocka zahrani¢nej spravcov-
skej spoloc¢nosti, dochodkova spravcovska spolo¢nost, doplnkova
dochodkova spolo¢nost, Burza cennych papierov, Centralny depo-
zitér cennych papierov, obchodnik s cennymi papiermi, platobna
institucia, institucia elektronickych penazi, subjekt kolektivneho
investovania, ddchodkovy fond, pobocka zahrani¢nej financnej insti-
tucie,

® (¢tovna jednotka, ktord najmenej dve po sebe iduce Uctovné obdo-

bia splha aspon dve z tychto podmienok: a) celkova suma majetku
presiahla 170 000 000 eur, b) cisty obrat presiahol 170 000 000 eur,
) priemerny pocet zamestnancov presiahol 2 000.
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Vyhodou pre firmu je, Ze sprava o zod-
povednom podnikani sa bude moct
predkladat za celd skupinu a nie samo-
statne za jednotlivé firmy. Spolo¢nost,
ktord je dcérskou firmou, nemusi infor-
mdacie zverejnovat, ak su uz zahrnuté
vo vyrocnej sprave alebo v obdobnej
sprave materskej firmy.

Firmy budd moct vyuZivat medzind-
rodné, europske alebo narodné normy
riadenia alebo reportovania, podla
toho, ktoré povazuju za najvhodnejsie
(napriklad GRI, UN Global Compact, ISO
26000 alebo nemecky Sustainability
Code). Ciefom smernice a nadvazuju-
cich zakonov v clenskych Statoch je
zvysenie transparentnosti vo vietkych
oblastiach podnikania. Nepriamo sa
viak tato legislativa dotkne aj malych
a strednych firiem, od ktorych velké
spolo¢nosti budu pozadovat plnenie
zakladnych principov zodpovednosti
v podnikani.

V sucasnosti reportuje priblizne 4 500
globalnych firiem, ¢o je v porovna-
ni s celkovym poctom (cca 80 000)
medzindrodnych firiem malo. Z 250
globalne najvacsich firiem vsak repor-
tuje 93%. Eurdpa je sice na vrchole
rebricka, ale firmy v USA, Brazilii, Indii,
Juznej Afrike a Cine sa tiez ¢oraz viac
venuju tejto téme. V niektorych sta-
toch je reportovanie dokonca povinné
pre velké firmy (Dansko, Francuzsko)
alebo firmy, ktoré su vo vlastnictve
statu (Svédsko).

Co by mala spréva obsahovat?

V sprave by mali ¢itatelia ndjst to, ¢o
ich najviac zaujima. Preto je vhodné
si pred samotnym vyberom tém zistit,
aké maju nasi partneri o¢akavania. Na
ich zéklade by mala byt potom posta-
vena sprava. Okrem ekonomickych
otdzok nesmieme zabudnut na témy
z oblasti ochrany Zivotného prostre-
dia, ako napr. nakladanie s odpadmi,
emisie sklenikovych plynov, spotreba
nerastnych surovin, energie a vody
a v neposlednom rade ochrana biod-
iverzity. Obsahovat by mala aj témy
ako napr. starostlivost 0 zamestnancoy,
BOZP, kolektivne vyjedndvanie, etika,
boj proti korupcii, reklama a komuni-
kacia a daldie.

Elaine Cohen, Beyond Business

Tém je nelrekom, treba si len vybrat to,
¢o je pre stakeholderov firmy a firmu
samotnu najdolezitejsie. Sprava by
mala popisovat to, ¢o sa udialo za tzv.
reportovacie obdobie. Je to casovy
Usek, za ktory firma popisuje svoje
vysledky — zvycajne sa jednd o kalen-
darny rok, nezriedka vsak firmy repor-
tuju aj v dvoj- ¢i trojro¢nych cykloch.
Je dolezité udaje zbierat a zverejnit tak,
aby ich bolo mozné porovnat s vykon-
nostou v predchadzajucom roku.
Jedine takto mézeme sledovat trendy
a zistit oblasti, v ktorych sa firmam darf,
resp. kde je potrebné viac zapracovat.

Podla Elaine Cohen, majitelky konzul-
ta¢nej spoloc¢nosti Beyond Business
a odbornicky na reporting, je vydava-
nie sprav o zodpovednosti v biznise
najma o zapajani vietkych staheholde-
rov a o budovanf dévery. Ak nezapojite
vsetky zainteresované strany do procesu,
ako sa moézu dozvediet, ¢o sa vo vasej
firme deje? Ak mdte v podniku vsetky
dostupné informdcie, preco ich nepre-
zentujete? \Setkym by ste tym mohli
pomoct. Je to o vytvdrani hybnej sily,
o InSpirdcii a zvySovani engagementu,”
vysvetluje Elaine.

Podla tejto konzultantky je vydava-

nie sprav o udrzatelnosti doélezité pre
kazdu formu podnikania, pretoze

umozniuje vietkym zainteresovanym
strandm pristup ku kapitalu, znizuje
naklady, zvysuje lojalitu zamestnancov
a hlavne buduje doveru. «

Odporucania lidrov
v zodpovednom
podnikani pre oblast:

e
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Forum

Téma: Sprava o zodpovednom podnikani

Desiatky firiem na Slovensku maji povinnost zverejiiovat
informacie o ich zodpovednom podnikani

Vroku 2015 prijala Narodna rada SR novelu zékona ¢. 431/ 2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorich predpisov
(dalejlen zékon, 0 Gétovnictve™), v mi ktorej sa zaviedla nové povinnost firiem zverejiovat informécie v oblasti
spolo¢enskej zodpovednastia politiky rozmantosti vo vyrotne) sprave.

Oblast spolo¢enskej zodpovednosti

Obsahova naplf informécif v oblasti spologenskej zodpovednosti je zévazne ustanovené zakonom o tétovnictve.
Jej obsah niektoré firmy uvadzajd v spréve oznaovanej ako spréva o zodpovednom podnikani. Novelizicia zskona
vychadza zo smernice EU” o zverejiiovani énych i acii a i acif o diverzite. Zverejfiovanie
informacifonefinanéne] vykonnostifirmy je velmi déleZité pre zmenu mysleniafiriema pochopenie zodpovednosti
firiem za sociélne, zamestnanecké a environmentaine vplyvy, dodrZiavanie fudskych prav a boja proti korupcii
Zverejiiovanie nefinanénych informécif pomaha meraniu, monitorovaniu a riadeniu spravania firiem a ich vplyvu
na spolocnost. Takato spréva obsahuje informacie, ktoré ném mézu pomoct pochopit vivoj, spravanie a vplyv

aktivit firiem na Zivotné prostredi
firmy.

\estnancov, zékaznikov, dodavatelov alebo inych partnerov - stakeholderov

Podla novely zakona o Uétovnictve sa povinnost tyka tych firiem verejného zaujmu, ktorych priemerny pocet
zamestnancov presahuje 500. Pod povinnost tak spadajd napriklad niektoré banky, poistovne, zdravotné
poistovne, spravcovské spolocnosti alebo aj dochodkové spravcovské spolognosti. Tato povinnost plati j pre
firmy, ktoré emitovali cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu ktoréhokolvek
¢lenského Statu Eur6pske] tnie.

Oblast politiky rozmanitosti

Firmy, ktoré emitovali cenné papiere a tie boli priaté na obchodovanie na regulovanom trhu ktoréhokolvek
elenského tétu EU a zarovert spifiajd aspoi dve z tychto podmienok: celkova hodnota majetku je viac nez 20
miliénov eur, Cisty obrat presiahol 40 milinov eur alebo majd viac nez 250 zamestnancov, tak uvedu vo vyroénej
spréve aj opis politiky rozmanitosti, ktoru uplatiuji vo svojich spravnych organoch, riadiacich organoch
a dozomych organoch najma vo vztahu k veku, pohlaviu, vzdelaniu a profesijnym skdsenostiam clenov tychto
organov, ciele takejto politiky, sposob akym sa vykonava a dosiahnuté vysledky vo vykazovanom obdobi.
Kompletny zoznam subjektov verejného zaujmu uvédzame v réméeku, Odhaduje sa, Ze na tomto zéklade by sa
nova poziadavka vztahovala na priblizne 18 000 firiem v EU, na Slovensku to bude niekolko desiatok.

Vyhodou pre firmu je, e spréva o zodpovednom podnikani sa bude moct predkladat za celd skupinu a nie
samostatne za jednotiivé firmy. Firma, ktord je dcérskou firmou nema povinnost vo vyroéne] spréve uvédzat
informécie z oblasti spolocenskej zodpovednosti, ak sd informécie o nej zahmuté vo vyrocnej sprave alebo

Viac informdcii ndjdete v novych Odporucaniach
lidrov v zodpovednom podnikani, ktoré vydalo BLF
v lete tohto roku http://bit.ly/OdporucaniaReporting.
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